COSTITUZIONE FONDO CHIALAMBERTO

collaborazione, convenzioni con
soggetti pubblici e privati e
contributi dell'utenza per servizi
pubblici non essenziali, secondo
la disciplina dettata dallart. 43
della Legge 449/1997

ANNO 2022
Risorse Stabili Risorse Variabili
Risorse ex art. 67 ¢, 1 CCNL 21| € 4.709,05 Art. 67 c. 3 lett. a) CCNL T
maggio 2018 21/05/2018 somme
derivanti da contrati di
sponsorizzazione, accordi  di

CCNL 21/05/2018

Differenziali ex art, 67 c. 2 lett bh)

€ 133,64

Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL
21/05/2018 Risorse

che specifiche disposizioni di
Legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di
risultati del personale, da
utilizzarsi secondo la disciplina
dell'art. 17 CCNL 1/4/99

in servizio al 31/12/2015)

Art. 67 c.2 lett a) CCNL 21 maggio
2018 €. 83,20 per ogni dipendente

€ 243,60

Art. 67 c. 3 lett. e) CCNL
21/05/2018 Risparmi
derivanti dalla applicazione della
disciplinadello straordinario di cui
all'art, 14 CCNL 1/4/99

Art. 67 c. 4 CCNL 21/05/2018

Integrazione pari 1,2% del
monte salari stabilito per |'anno
1997

€ 596,81

Art. 67 c. 3lett.i),c.5letth)e 6
CCNL 21/05/2018 Integrazione di
risorse per gli effetti non correlati
all'aumento delle dotazioni
organiche

Art. 67 c. 3 lett.
21/05/2018

c) CCNL

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL
21/05/2018 Risorse
derivanti dall'art. 208 Cod. Str.

Art. 68 c. 1 CCNL 21/05/2018
Risorse non
utilizzate negli anni precedenti

Totale Fondo Unico Consolidato

€ 5,092,29

Totale Risorse Variabili

€ 596,81

TOTALE FONDO ANNO 2022 (Stabile+Variabile) =

FONDO STRAORDINARIO

Spesa Storica Progressioni Orizzontali Economiche

Spesa Complessiva Indennita di Comparto :

di cui €. 1.422,00 dal Fondo + €. 148,92 dal Bilancio per un totale di

Fondo disponibile per la contrattazione:

£,

€ 65.689,10

€ 2.126,00

€ 3.041,64



